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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о резерве управленческих кадров муниципального образования Северский район


УТВЕРЖДАЮ



(должность эксперта)*

(подпись, И.О.Фамилия)

«______»___________________20____г.





ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________
2. Год, число, месяц рождения______________________________________
3. Замещаемая должность, дата назначения на должность ______________
___________________________________________________________________
4. Дата включения в Резерв________________________________________
5. Включен в целевую группу______________________________________
уровень готовности__________________________________________________
6. Сведения о профессиональном образовании________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, направление подготовки (специальность) и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)
7. Сведения о дополнительном профессиональном образовании_________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
(профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка, указываются сроки прохождения обучения, наименование образовательного учреждения, программа обучения)
В целях приобретения и совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков планируется провести следующие мероприятия по профессиональному развитию:
	№ п./п.
	Наименование мероприятий по профессиональному развитию
	Направление обучения**, планируемый период обучения
	Цель обучения
	Ожидаемые результаты
	Отметка о выполнении (наименование и номер документа, подтверждающего обучение, сроки 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	обучения)

	1. Получение высшего образования (повышение уровня профессионального образования)***

	1.1.
	
	
	
	
	

	2. Получение дополнительного профессионального образования***

	2.1.
	Профессиональная переподготовка
	
	
	
	

	2.2.
	Повышение квалификации
	
	
	
	

	2.3.
	Стажировка 
	
	
	
	

	2.4.
	
	
	
	
	

	3. Самостоятельная подготовка 

	3.1
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	

	4. Практическая деятельность

	4.1
	Участие в семинарах
	
	
	
	

	4.2
	Участие в тренингах
	
	
	
	

	4.3
	Участие в работе коллегиальных органов (комиссиях, советах и т.д.)
	
	
	
	

	4.4
	Участие в научно-практических конференциях
	
	
	
	

	4.5
	Участие в разработке нормативных правовых (правовых) актов
	
	
	
	

	4.6
	Участие в разработке иных документов (докладов, статей, аналитических справок и т.д.)
	
	
	
	

	4.7
	Участие в проектной деятельности
	
	
	
	

	4.8
	Иные формы работы
	
	
	
	


Кандидат в Резерв

_______________			_______________			_________________
        (дата)					(подпись)			      (И.О.Фамилия)


*Индивидуальный план самовыдвиженца утверждается лицом, рекомендовавшим кандидата в Резерв.
**В качестве возможных направлений обучения указываются следующие: управленческое, правовое, планово-финансовое, организационно-экономическое, информационно-аналитическое, иные направления (указать).
***Обучение осуществляется за счет собственных средств резервиста.
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