Перечень возможных мероприятий направленных на снижение комплаенс-рисков в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления муниципальных образований
	№ п/п
	Наименование комплаенс-риска
	Наименование мероприятий по минимизации
комплаенс-рисков
	Срок исполнения
	Планируемый результат

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Все комплаенс-риски
	Ознакомление должностных лиц органа власти или органов местного самоуправления муниципального образования с правовыми актами, регулирующими организацию системы внутреннего соответствия положениям антимонопольного законодательства Российской Федерации (далее – антимонопольный комплаенс)
	На постоянной основе
	Сведение к минимуму рисков нарушения положений антимонопольного компаленса

	2
	Все комплаенс-риски
	Организация обучения должностных лиц в целях повышения квалификации по вопросам применения антимонопольного законодательства
	Ежегодно
	Повышение квалификации должностных лиц по вопросам применения положений антимонопольного законодательства

	3
	Все комплаенс-риски
	Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности органа власти или органов местного самоуправления муниципального образования за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел)
	Ежегодно
	Формирование (актуализация) карты комплаенс-рисков

	4
	Все комплаенс-риски
	Сбор сведений о правоприменительной практике антимонопольного законодательства
	На постоянной основе
	Подготовка аналитической справки об изменениях и основных аспектах правоприменительной практики антимонопольного законодательства

	5
	Все комплаенс-риски
	Консультирование сотрудников по вопросам, связанным с внедрением и соблюдением антимонопольного комплаенса
	На постоянной основе
	Консультирование сотрудников по вопросам, связанным с внедрением антимонопольного комплаенса

	6
	Все комплаенс-риски
	Ознакомление гражданина Российской Федерации при поступлении на государственную гражданскую или муниципальную службу с положениями антимонопольного комплаенса
	На постоянной основе
	Ознакомление лиц, претендующих на замещение должности государственного гражданского или муниципального служащего, с нормативными правовыми актами, регламентирующими систему антимонопольного комплаенса

	



7
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг;

Предоставление в пользование государственного имущества, включая земельные участки;

Проведение обязательных торгов
	Анализ практики применения действующих нормативных правовых актов, определяющих порядок и условия выполнения органом власти или органами местного самоуправления муниципального образования функций государственного (муниципального) заказчика по размещению государственного (муниципального) заказа на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг), повышение профессиональной подготовки работников, обучение сотрудников, контроль процесса подготовки закупочной документации.
	На постоянной основе
	Исключение наличия комплаенс-рисков при осуществлении закупок товаров (выполнение работ, оказание услуг)

	8
	Предоставление преференций
	Повышение профессиональной подготовки работников, обучение сотрудников; повышение эффективности процесса управления; проведение мероприятий по предоствращению конфликта интересов у работника (не включение сотрудника в состав комиссии и т.п.).
	На постоянной основе
	Исключение антиконкурентных действий со стороны органов власти и органов местного самоуправления муниципальных образований

	9
	Обеспечение работы совещательных органов, комиссий, принимающих решения (рекомендации) о предоставлении государственной поддержки;

Проведение конкурсов на получение грантов, субсидий
	Повышение профессиональной подготовки работников, обучение сотрудников, контроль процесса подготовки закупочной документации, повышение эффективности процесса управления, проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов (не включение работника в состав комиссии и т.п.).
	На постоянной основе
	Исключение антиконкурентных действий со стороны органов власти и органов местного самоуправления муниципальных образований при проведении конкурсов на получение грантов, субсидий

	10
	Репутационный риск (ущерб деловой репутации), связанный с мнением общественности (государственных гражданских (муниципальных) служащих, партнеров, институтов гражданского общества)
	Внутренний контроль текстов новостных статей, публичных заявлений сотрудников
	На постоянной основе
	Исключение из новостных статей, публичных выступлений сотрудников, оборотов, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции

	11
	Несвоевременная подготовка ответов на обращения граждан и юридических лиц, поступивших на рассмотрение
	Мониторинг выполнения обращений, проведение обучающих мероприятий по изучению действующего законодательства
	На постоянной основе
	Повышение квалификации сотрудников, ответственных за предоставление информации и ответов на обращения

	12
	Нарушение порядка или необоснованный отказ в предоставлении государственной или муниципальной услуги
	Повышение профессиональной подготовки работников, обучение сотрудников;
Повышение эффективности процесса управления;
Осуществление текущего контроля предоставления услуги;
Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у сотрудника.
	На постоянной основе
	Исключение рисков необоснованного отказа в предоставлении государственной или муниципальной услуги

	13
	Наличие комплаенс-рисков в действующих нормативных правовых актах
	Проведение анализа действующих нормативных правовых актов на предмет соответствия положениям антимонопольного законодательства
	Ежегодно
	Формирование перечня действующих нормативных правовых актов, реализация которых связана с соблюдением положений антимонопольного законодательства. При необходимости – внесение соответствующих изменений в нормативные правовые акты

	14
	Наличие комплаенс-рисков в проектах нормативных правовых актов
	Проведение анализа проектов нормативных правовых актов, на предмет соответствия положениям антимонопольного законодательства
	На постоянной основе
	Исключение из проекта нормативного правового акта положений, которые могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции

	15
	Создание и контроль деятельности подведомственных учреждений, хозяйственных обществ
	Повышение уровня квалификации должностных лиц, повышение эффективности процесса управления, анализ учредительных документов организаций, находящихся в ведомственном подчинении, на предмет соответствия положениям антимонопольного законодательства
	На постоянной основе
	Исключение рисков нарушения положений антимонопольного законодательства

	16
	Нарушение положений антимонопольного законодательства при подписании соглашений о сотрудничестве между органом власти и хозяйствующими субъектами
	Проведение анализа проектов соглашений о сотрудничестве, на предмет соответствия положениям антимонопольного законодательства
	На постоянной основе
	Исключение из проектов соглашений о сотрудничестве положений, которые могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции

	17
	Непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов при исполнении должностными лицами своих обязанностей
	Разъяснение должностным лицам о возможных мерах ответственности, при наступлении события, основанного на конфликте интересов
	На постоянной основе
	Предотвращение или урегулирование конфликта интересов

	18
	Незаконное привлечение физических и юридических лиц к административной ответственности при осуществлении контроля закупок
	Изучение норм административного законодательства, а также административной практики должностными лицами, ответственными за составление протоколов об административных правонарушениях
	На постоянной основе
	Повышение квалификации должностных лиц



