	
	
	



  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
 ст-ца Северская                                                                                       «___» ________ 2019 г.
Администрация муниципального образования Северский район в лице главы муниципального образования Северский район Джарима Адама Шахметовича, действующего на основании Устава муниципального образования Северский район, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации 
____________________________________________________________________________________

 (Фамилия, имя, отчество)

действующий в своих интересах и от своего имени, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
I. Предмет трудового договора
1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и связанные с ними отношения между Работодателем и Муниципальным служащим. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства связанные с прохождением муниципальной службы в администрации муниципального образования Северский район, расположенной по адресу: ст-ца Северская, ул. Ленина, 69, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и муниципальными правовыми актами о муниципальной службе.
2. Гражданин Российской Федерации 
(Фамилия, имя, отчество)

назначается на должность муниципальной службы Северского района ведущего специалиста управления по закупкам для муниципальных нужд администрации муниципального образования Северский район с возложением обязанностей по этой должности в соответствии с должностной инструкцией.

(наименование должности в соответствии с Реестром  муниципальных должностей   муниципальной  службы  Северского района и штатным расписанием)

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае должность муниципальной службы, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к старшей  группе должностей муниципальной службы
4. Работа по настоящему трудовому договору является для муниципального служащего основным местом работы.

5.Муниципальный служащий приступает к исполнению трудовых обязанностей                      «     »              2019 года.
6. Место работы: управление по закупкам для муниципальных нужд администрации муниципального образования Северский район 
(наименование должности в соответствии с РЕЕСТРОМ (наименование  структурного подразделения  администрации муниципального образования  Северский район)
7. Настоящий трудовой договор заключен: неопределенный срок
(неопределенный срок, определенный срок не более 5 лет с указанием срока действия и причины заключения срочного договора).
8. На стороны настоящего трудового договора распространяется действие законодательства о труде Российской Федерации с особенностями, предусмотренными законом Краснодарского края  от 08.06.2007г. № 1244 -КЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации».
II. Права и обязанности  Муниципального служащего
9. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 9 закона Краснодарского края  от 08.06.2007г. № 1244 -КЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», Законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели.

10. Муниципальный служащий обязан соблюдать обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 10 закона Краснодарского края  от 08.06.2007г. № 1244 -КЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», в том числе соблюдать ограничения, регламент администрации муниципального образования Северский район, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования Северский район, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами.
Ш. Основные права и обязанности Работодателя
11. Основные права и обязанности Работодателя регламентируются статьей 22 Трудового кодекса РФ.

Работодатель  имеет право:

а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения, регламента администрации муниципального образования Северский район, порядка работы со служебной информацией;

б) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные законом Краснодарского края                               от 08.06.2007г. № 1244 -КЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами.  

Работодатель обязан в трехдневный срок со дня подписания настоящего трудового договора издать распоряжение о назначении Муниципального служащего на вышеуказанную должность и объявить его Муниципальному  служащему под расписку, а также внести соответствующую запись в трудовую книжку Муниципального служащего и исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
                                IV. Оплата  труда муниципального служащего                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
12. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад по занимаемой должности ведущего специалиста управления в размере 46180 (четырех тысяч шестисот восемнадцати) руб. и ежемесячное денежное поощрение в размере 3,4 должностного оклада, а также выплачиваются надбавки:

за выслугу лет на муниципальной службе;

за особые условия  муниципальной службы.

Надбавки выплачиваются в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Северский район. 

13. Муниципальному служащему по решению Работодателя могут выплачиваться:

-премии по результатам работы;

-единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Премии, надбавки, единовременная выплата и материальная помощь  выплачиваются в порядке и размерах, установленных решением  Совета муниципального образования Северский район.

14. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 7 и 22 числа.
V. Условия труда  Муниципального  служащего
15. Условия труда Муниципального служащего определяются нормами Трудового кодекса РФ с учетом особенностей закона Краснодарского края  от 08.06.2007г. № 1244 -КЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», правилами внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Северский район, а также нормативными правовыми актами Краснодарского края и администрации муниципального образования Северский район, регулирующими трудовые и связанные с ними отношения муниципальных служащих Северского района.

16. В период действия настоящего трудового договора Муниципальный  служащий подлежит обязательному социальному страхованию.
VI. Режим рабочего времени
17. Режим рабочего времени Муниципального служащего (в том числе: время начала и окончания работы, время перерывов в работе и др.) устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Северский район, разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
18. Муниципальному служащему устанавливается 40 - часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), а также в случае необходимости может устанавливаться ненормированный рабочий день (ст. 101 Трудового кодекса РФ).
VII. Время отдыха
19. Муниципальному служащему устанавливается:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия работы.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с  нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Северский район.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора
20. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и оформляются письменным дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего трудового договора, либо распоряжением Работодателя, с которым Муниципальный служащий ознакомлен под подпись и не имеет возражений.
21. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям и в порядке, предусмотренными Трудовым кодексом РФ, а также законом Краснодарского края от 08.06.2007г. № 1244 -КЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации».
IX. Ответственность сторон
22. При несоблюдении условий настоящего трудового договора и нарушении требований законодательства Российской Федерации о труде стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
X. Прочие условия
23. В целях проверки квалификации муниципального служащего ФИО испытательный срок не  устанавливается.
24. Муниципальный служащий согласен с ограничениями, связанными с муниципаль-ной службой, установленными статьей 11 закона Краснодарского края  от 08.06.2007г.                         № 1244 -КЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации».

25. Вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, а также федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе.

26. Споры, которые могут возникнуть при исполнении настоящего трудового договора, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

27. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.

28. Настоящий трудовой договор подписан «    »             2019 г.

в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сто-рон.
XI. Данные сторон трудового договора
             «Работодатель»                                              «Муниципальный служащий»
	Администрация муниципального

образования  Северский район

353240,  Краснодарский край,  

ст. Северская, ул. Ленина, 69

Глава муниципального образования                      Северский район

___________________         А.Ш.Джарим

       (  подпись)

 «_____»___________________ 2019 г.

МП
	ФИО
Выдан ( кем, когда) ________________________________________________________________________________
Зарегистрирован по адресу:

________________________________________
 Фактически проживает по адресу:

________________________________________
Тел. ________________________________
(личная подпись) 

«_____»__________ 2019 г.


